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Календарный учебный график МБОУ СОШ №30 |^Новоалтаиска

X ;  ^ i  и в о
в 2023-2024 учебном году:

ебный год начинается 1 сентября 2023г. и заканчивается 26 мая 2024г. для 2-8 и 10 классов, для 
Щ$ и 11 классов- 20 мая 2024 года.

■рчебные занятия для 1-10 х классов проводить по 5-дневной неделе; для 11 класса-по 6-дневной 
*зеле.

^ТЗанятия проводить в 2 смены: 1 я смена: 1а, 16, 1в, 2а,26, 5а,5б,8а,8б,9а,9Б,9в,10а,10б,11а(15 
jaccoe); 2я смена- За,36, Зв, 4а,4б.4в, 6а,6б,6в,7а,7б,7в (12 классов)

^'.Установить начало I смены с 8-00 час, во II смене : 3-4 классы-с 14-00 час.
^ Ч ~ . Допускается проведение внеурочной деятельности и воспитательных мероприятий по субботам

: 10-00 час.
м -.Продолжительность уроков для 2-4 классов - 40 минут, в 1-х классах- по минут. 

Продолжительность двух больших перемен в 1 смене для 1-2 х классов -по 15 минут, остальные 
10 минут, во II смене для 3-4 классов- 2 перемены по 15 минут, остальные перемены по 10

минут.
■*'. Часы внеурочной деятельности, занятия дополнительного образования организуются после 
*%роков для классов 1 смены ; для классов 2 смены: до уроков- с 13-00 или после основных уроков 

в соответствии с расписанием звонков. Продолжительность данных занятий для 1х классово5 
^минут, они могут проводиться 3 уроком, как динамический час; для 2-11х классов-40 минут, 

—  :ерерывы между занятиями ВД не менее 15 минут.

* .Установить продолжительность каникул в учебном году - 28 календарных дней для всех 1- 
(Ш~1х классов., для 1х классов-ещё дополнительные каникулы 7 дней в феврале 2024г.. 
непродолжительность учебного года для 2-8 и 10 х классов -35 недель с учетом промежуточной 

/гтестации, в 1классах-33 недели, в 9 и 11-х классах -34 недели.

'^ановить следующий режим работы школы, сроки учебных четвертей и график 
н и к у л  н а  2023-2024 учебный год: 1 четверть с 01.09.2023 по
10.2023 (8 недель); осенние каникулы с 28.10.2023 по 05.11.2023 (9 дней1

I четверть с 06.11.2023 по 29.12.2023 (8 недель)
]имние каникулы_____________________ с 30.12.2023 по 08.01.2024 (10 дней)
; четверть с 09.01.2024 по 24.03.2024 ( 11 недель)

-  весенние каникулы_________________с 25.03.2024 по 02.04.2024 (9  дней)
Дополнительные каникулы для 1-х классов- с 19 по 25 февраля 2024 г.
I четверть с 03.04.2024 по 26.05.2024 (8 недель)для 2-8 и 10 классов с учётом
реводной аттестации; с 03.04.2023 по 20.05.2024 ( 7 недель) для 1,9 и 11 классов

~етние каникулы: с 27 мая 2024 г.по 31 августа 2024 года.

: педагогические работники в каникулярное время работают по 5-дневной неделе согласно 
■ификации.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МБОУ СОШ №30 г.Новоалтайска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций всех 
ов (бюджетных, автономных, казенных), подведомственных Администрации города Новоалтайска (далее -  
ложение») разработано в соответствии с положениями:

Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»; 

приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
агогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

дагогических работников, оговариваемом в трудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом России 25.02.2015, 
страционный № 36204) (далее -  «приказ Минобрнауки России № 1601»);

приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 
мени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 
сгистрировано Минюстом России 01.06.2016, регистрационный № 42388) (далее — «приказ Минобрнауки России № 
»);

постановлением Правительства Алтайского края от 24.01.2014 № 22 «Об утверждении методики расчета 
эмативов бюджетного финансирования реализации образовательных программ и субвенций из краевого бюджета 

■пджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий реализации прав 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
шования в общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в
еобразовательных организациях Алтайского края» (далее - «Постановление № 22»).

положением постановления Правительства Алтайского края от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты 
да работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также 

тников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» (в ред. постановления 
вительства Алтайского края 24.03.2022 № 95).

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Постановлений Администрации города Новоалтайска 
№  1291 от 06.07.2022 и №  1413 от 26.07.2022.
1.3. Размер заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций отражается в 

гудовых договорах в соответствии с установленной системой оплаты труда (заключаемых на основе типовой формы 
ту дового договора, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р (ред. от 14.09.2015).

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 
изводится пропорционально отработанному времени.

1.5. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера устанавливаются по основной 
^__тжности работника.

1.6. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы 
да (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в 
тностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
дусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.7. В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за работу в местностях с особыми 
аттическими условиями и выплат за работу' в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в 
т период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера 
аты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается персонифицированная доплата в размере 
ницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу' в местностях с особыми

тематическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным 
иимальным размером оплаты труда.

1.8. Повышение уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных 
шеобразовательных организаций обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских цен
товары и услуги, в размере и в сроки, устанавливаемые постановлениями Правительства Алтайского края о такой 

ыексации.

2.Формирование фонда оплаты труда общеобразовательных организаций
- -1стемы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных 
знистрации города Новоалтайска регулируются настоящим Положением.
Положение включает в себя:
док установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 
мальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
док определения размеров окладов (должностных окладов) заместителей руководителей, главных бухгалтеров.

№
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ПРИшеме //
Представитель(ц)»^,Т:, с -работодателя
директор • ^ Х 'Л т
г. Новоалтайска Ха,I  Ъ

01 сентября 2

№30

Перечень категорий работников, которым 
предоставляется дополнительный отпуск

за особый характер работы.

На основании постановления Правительства РФ № 466 от 
14.05.2015 «О ежегодных основных удлинённых 
оплачиваемых отпусках”

1.Директор школы

2.Учитель

3.Педагог-психолог

4.У читель-л огопед 

5.3аместитель директора

6.Педагог-организатор

7.Учитель-дефектолог

8.Педагог дополнительного образования

9. Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями

Все вышеперечисленные категории «Педагогические работники образовательных 
организаций» в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 
пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 
имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск).

€Г
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Збщие положения

Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения общественным органом управления щколы совместно с
Ьиистрациеи, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления вопроса о 
Аудировании работников школы. F вопроса о

Настоящее Положение разработано в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
■рации. Алтайского края, органов местного самоуправления, Международными актами .  области п р ав и л о  “  

# нк, в области образования, ратнфииироваииыми Российски» Федеранией, Уставом Образовательного у“ ния а 
Г" ламентом Совета и иными локальными нормативными актами МБОУ СОШ №30г.Новоалтайска..

О с н о в Н а я  цель предоставления вознаграждений -  повысить качество образования и стимулировать повышение 
.ессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких результатов.

L ~ eM ДЛЯ предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность 
гельности педагогов школы по следующим направлениям:

осуществление на высоком уровне учебно-воспитательной работы с учащимися- 

L a J P™ Z Z Z ^ T BaTeJlbH°*  ДеЯТеЛЬН0С™ обУ - « с я  (качественная подготовка к олимпиадам, НПК, 

активное участие в реализации инновационных программ школы;

Нразоаботка' “ еД|’1е“Ие Н0ВЬ,Х * М * ™ н ы х  образовательных лрофамм, методик, форм обучения;
[риалов Г т д  ; ЮЛаНИе ШТ0РСК0Й ^ н о -м е т о д н ч е с к о й  литературы, наглядных пособий, д ш ш аячески х

■нарах „0тб0„бЩеНИе "  "рел1явлеш«  св»его <«™вное -™стие практических конференииях, педчтеииях,

f  шжарной б и о ™ " охран“  №  
|о » ь е с б Т р ™ Г .^ н Х ™  технологий, в информаиионно-коммуникапионных,

активность во внеурочной воспитательной деятельности; 
повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка- 

|  высокая оценка труда педагога со стороны родителей и учащихся- 
Симулирующая часть фонда оплаты труда ( не более 30%) работников школы состоит из двух частей:

^.улирующая часть (общая) включает в себя длительные (постоянные на определенный период) доплаты и

fiOBpeMeHHbie поощрительные выплаты (премии) всем работникам школы.

ощрительные выплаты производятся по результатам труда работников школы по следующим основаниям:

[.Результативность деятельности учителя по формированию учебных достижений учащихся.

1.1. Достижение учащимися высоких итоговых показателей в сравнении с предыду щим периодом: 

■ административный контроль,



УТВЕР

№ п/п

ГРАФИК ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ и ДР
Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежШшя 

«Средняя общеобразовательная школа № 30 г. Новоалтайска» 
на период с 2023 год по 2026 год

Дата последних курсов повышения 
квалификации (год)

' (  Г
№30 г. Новоалтайск;|

H.B. Харламоиа 
2023 г.

Запланированная дата 
прохождения курсов 
повышения квалификации
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Шефские пары педагогических работников МБОУ СОШ №30 
г.Новоалтайска на 2023-2024 учебный год

Руководитель «Школы наставничества»- учитель начальных классов 
Ковязина Н.А. ( «Почётный работник сферы образования РФ»)
Шефские пары:

1 . Ковязина Н.А.- учитель начальных классов (наставник)-Шафнер 
Е.В.- учитель начальных классов.

2. Рязанцева О.В.- учитель музыки (наставник) -  Пономарёв В.М.- 
учитель технологии

3. Петракова М.И. - учитель русского языка и литературы 
(наставник)- Кот Н.В. - учитель русского языка и литературы.

4.Койнова С.В.- учитель русского языка и литературы (наставник)- 
Быкова Т.В.-учитель русского языка и литературы.

5. Ходунаева Н.М.- учитель немецкого языка (наставник)- Рябцева 
Л.Э.- учитель немецкого языка.

6.Иванова А.В.-учитель начальных классов (наставник)-Беспалова 
О.В.-учитель начальных классов.

7. Виндилович Г.Б.-педагог-психолог (наставник)- Лягинова С.М.- 
учитель-логопед.

<?/



Согласовано:
Председатель общего собрания школы
__________________
Попова Л.П.
17 января 2023 г. Протокол №1
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ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников,

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты

Профессия или 
должность

Основание выдачи 
(пункт типовых норм)

Наименование средств индивидуальной 
защиты

Норма выдачи на 
год

Заведующая
библиотекой

пунктЗО приказа 
Минтруда России от 
09.12.2014 №997н

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1

Гардеробщик пункт 19 приказа 
Минтруда России от 
09.12.2014 №997н

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1

Дворник пункт 23 приказа 
Минтруда России от 
09.12.2014 №997н

Костюм хлопчатобумажный
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
Рукавицы комбинированные
Куртка на утепленной подкладке
Валенки
Плащ непромокаемый

1
1
6 пар
1 на 3 года 
1 на 4 года 
1 на 3 года

Учитель химии пункт 68 приказа МЗСР 
РФ от 07.12.2010 
№1078-н

Халат хлопчатобумажный 
Фартук прорезиненный 
Перчатки резиновые 
Очки защитные

1
2
6
1 до износа

Уборщик 
производственн 
ых и служебных 
помещений

пункт 171 приказа 
Минтруда России от 
09.12.2014 №997н

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 
Перчатки резиновые

1

12

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

пункт 135 приказа 
Минтруда России от 
09.12.2014 №997н

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием

1

6
Заведующий
хозяйством

пункт32 приказа 
Минтруда России от 
09.12.2014 №997н

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1
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Контингент работников МБОУ СОШ №30 г.Новоалтайска,

подлежащих предварительным и периодическим медосмотрам

№ Наименование профессии 
(должности) по штатному 
расписанию

Вредные работы 
или вредные 
факторы

Приказ Минздрава 
России от 28 января 
2021 №29н 
Приложение №1 к 
Порядку

Периодичность

*
1 Директор нет П.25 1 раз в год
2 Заместитель директора Нет П.25 1 раз в год
3 Главный бухгалтер Нет П.25 1 раз в год
4 Педагог-психолог Нет П.25 1 раз в год
5 Учитель-логопед Нет П.25 1 раз в год
6 Педагог-организатор Нет П.25 1 раз в год
7 Заведующий библиотекой Нет П.25 1 раз в год
8 Бухгалтер Нет П.25 1 раз в год
9 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 
зданий

Нет П.25 1 раз в год

10 Секретарь-машинистка Нет П.25 1 раз в год
11 Заведующий хозяйством Нет П.25 1 раз в год
12 Сторож Нет П.25 1 раз в год
13 Дворник Нет П.25 1 раз в год
14 Гардеробщик Нет П.25 1 раз в год д
15 Уборщик служебных 

помещений
Нет П.25 1 раз в год

16 Вахтер Нет П.25 1 раз в год
17 Администратор баз данных Нет П.25 1 раз в год
18 Инженер-электрик Нет П.25 1 раз в год
19 Учитель Нет П.25 1 раз в год
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Перечень профессий и работ, при выполнении которых 
работнику устанавливается льготное пенсионное 
обеспечение.

На основании Постановления Правительства РФ № 781 
от 29.10. 2002 «О списках работ, профессий, должностей, 
специальностей и учреждений с учётом которых 
досрочно назначается трудовая пенсия по старости»

1 .Директор школы

2.Учитель

3 .Педагог-психолог

4 .У чител ь-логопед

5.Заместитель директора

6.Педагог-организатор

7.У чител ь-дефектолог

8.Педагог дополнительного образования

9. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями*( введена 
постановлением Правительства РФ № 225 от 21.02. 2022)

№
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ПОЛОЖЕНИЕ 
О Комиссии по трудовым спорам в 
МБОУ СОШ № 30 г.Новоалтайска 

1. Общие положения
1.1. Комиссия по трудовым спорам является обязательным первичным органом по 

|вс смотрению трудовых споров, возникающих между работником и работодателем, за 
(сюпочением споров, по которым законодательством установлен другой порядок их разрешения.

1.2. Настоящее Положение о Комиссии по трудовым спорам (далее - КТС) устанавливает 
рядок образования и работы КТС, процедуры разрешения индивидуальных трудовых споров,

шголнения решений КТС.

1.3. Положение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового 
».лекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. При

зникновении противоречий между нормами действующего законодательства и настоящего 
ложения последние являются недействительными.

1.4. Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом,
шее состоявшим в трудовых отношениях с работодателем, а также лицом изъявившим желание
жлючить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого 
: говора.

1.5. Комиссия по трудовым спорам -  орган несудебного разрешения индивидуальных 
адовых споров между работником и работодателем. Спор рассматривается по обращению 
юотника. Стороны спора, в случае обращения работника в КТС, соблюдают порядок 
смотрения спора, установленный настоящим Положением, и выполняют решение КТС.

1.6. Рассмотрение спора в КТС не является обязательным условием, работник может 
«гатиться в суд, минуя комиссию.

1.7. Работник, работодатель, защищающий интересы работника, также могут обратиться в 
: в случае несогласия с решением комиссии по трудовым спорам.

2. Компетенция членов Комиссии по трудовым спорам
2.1. КТС рассматривает споры:
• о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового 

: говора, а также всего договора в целом;
• о неправильных или неточных записях в трудовой книжке, об исправлении или 

I голнении этих записей;
• о переводе на другую работу;
• об изменении существенных условий труда;
• об оплате труда;
• о дисциплинарных взысканиях, наложенных на работника:
• об отстранении от работы (должности), о допуске к работе;
• о нарушении прав работника на безопасные условия труда;
• о материальной ответственности работника и взыскании с виновного работника 

м ы  причиненного ущерба;
• об обеспечении работника средствами индивидуальной защиты;

№
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