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1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ 
ПРОГРАММЫ

Наименование программы:

Программа антирисковых мер «Высокая доля обучающихся с рисками 
учебной неуспешности» в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении

«Средняя общеобразовательная школа № 30 г.Новоалтайска»

Цель на 2023 год: преодоление рискового профиля через снижение доли обучающихся 
с рисками учебной неуспешности к концу 2023 года

Задачи Целевые показатели и индикаторы
Задача 1 -
Формирование адресных 
образовательных программ по работе 
с обучающимися с рисками учебной 
неуспешности

- доля обучающихся, подтвердивших свои 
оценки на ВПР (увеличение количества 
обучающихся, подтвердивших свои отметки на 
ВПР на 1%);
-количество выпускников 9 класса, 
получивших аттестат об основном общем 
образовании (количество выпускников 9 
класса, получивших аттестат об основном 
общем образовании 100%)

Задача 2 -
Повышение профессионального 
развития, обеспечивающего 
улучшение качества работы 
учителя в области эффективных 
технологий

количество педагогов, участвующих в 
методических днях по обмену опытом 
(включение 65% педагогов в проведение 
методических дней по обмену опытом);
-доля обучающихся, демонстрирующих 
положительную динамику в освоении 
образовательной программы (повышение 
качества по основным общеобразовательным 
предметам на 1 %)

2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, МЕТОДЫ СБОРА И 
ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ

Сроки реализации программы: январь -  декабрь, 2023 
Методы сбора и обработки информации:
- анализ документов,
- анкетирование,
-диагностика, ,
- посещение уроков, мероприятий.
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3. МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАМЫ

№
п/п

Задачи Мероприятия/меры Ожидаемые конечные 
результаты реализации 

программы

Исполнители
(ФИО, должность)

1. Формирование адресных 
образовательных 
программ по работе с 
обучающимися с 
рисками учебной 
неуспешности

Педагогическая диагностика 
систематический контроль и оценка 
результатов обучения, 
своевременное выявление пробелов 
у обучающихся с рисками учебной 
неуспешности.
Совершенствование психолого­
педагогического сопровождения. 
Адресная помощь обучающимися с 
рисками учебной неуспешности

Увеличение количества 
обучающихся, подтвердивших 
свои отметки на ВПР на 1 %; 
Количество выпускников 9 
класса, получивших аттестат об 
основном общем образовании 
100%

Классные
руководители,
учителя-
предметники
5-9 классов
Психолог
Виндилович Г.Б.

2. Повышение
профессионального
развития,
обеспечивающего
улучшение качества
работы
учителя в области
эффективных
технологий

Реализация технологий 
индивидуализации образования. 
Индивидуализация и 
дифференциация обучения учащихся 
с рисками учебной неуспешности. 
Применение инструментов 
формирующего оценивания при 
обучении учащихся с рисками 
учебной неуспешности.

100% участие педагогов в 
методической работе по 
объективному оцениванию 
знаний учащихся через участие 
эффективных формах работы: 
школьные МО, РИП, 
педагогические советы, краевые 
вебинары и единые методические
ДНИ.

Повышение качества 
успеваемости по основным 
общеобразовательным 
предметам на 1%.

Учителя- 
предметники 
5-9 классов
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ПРИЛОЖЕНИЕ. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР

№
п/п

Мероприятие Сроки
реализации

Ответственный Участники Подтверждающий
документ

Задача 1. Формирование адресных образовательных программ по работе с обучающимися с рисками учебной неуспешности
1. Диагностика обучающихся с рисками 

учебной неуспешности с целью 
выявления причины затруднений

Январь 2023 Классные руководители, 
учителя-предметники 5-9 
классов
Психолог Виндилович Г.Б.

Обучающиеся 
5-9 классов

Аналитическая справка

2. Создание индивидуальных траекторий 
обучения учащихся с рисками учебной 
неуспешности

до 15.02.2023 Классные руководители, 
учителя-предметники 5-9 
классов
Психолог Виндилович Г.Б.

Обучающиеся 
5-9 классов

Индивидуальный план 
работы по ликвидации 
пробелов в знаниях на 
каждую четверть

3. Профилактическая работа с родителями 
учащихся с рисками учебной 
неуспешности

В течение года Классные руководители 5-9 
классов
Отв. за соц. работу:
Рябцева Л.Э.

Обучающиеся, 
родители 5-9 
классов

Программа воспитания

4. Контроль за посещаемостью учащихся 
с рисками учебной неуспешности 
индивидуально-групповых, 
консультативных занятий

В течение года 
по плану ВШК

Классные руководители 5-9 
классов
Зам. директора Попова Л.П., 
Хворова В.В.

Обучающиеся 
5-9 классов

Г рафик индивидуально­
групповых, 
консультативных 
занятий

Задача 2. Повышение профессионального развития, обеспечивающего улучшение качества работы учителя в области эффективных 
технологий
1. Диагностика профессиональных 

дефицитов учителей
Февраль 2023 Зам. директора Попова Л.П., 

Хворова В.В.
Учителя-
предметники

Анкетирование 
Аналитическая справка

2. Корректировка учителями собственной 
тактики преподавания (личный план 
развития педагога)

Апрель 2023 Зам. директора Попова Л.П., 
Хворова В.В.

Учителя-
предметники

Личный план развития 
педагога

3. Использование эффективных 
технологий, обмен опытом по 
объективной системе оценивания 
достижений обучающихся, реализации 
дифференцированного обучения

В течение года 
по плану 
работы школы

Руководители ШМО 
Зам. директора Попова Л.П. 
Хворова В.В.

Учителя-
предметники

План работы школы
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